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 :ستخلصالم
 و الأداء الةظييي  الكشف عن نماذج السعادة الذاتيةة   السةعادة السيسةية  ىلإهدفت الدراسة الحالية 

الطالبات و علاقتها  ىلدى طالبات الجامعة , و استخلاص نماذج السعادة الذاتية السيسية لد الأمثل و الأدنى

( من طالبات الجامعة وكانت أعمةار 092الأدن (, و تكظنت عيسة الدراسة من ) -داء الظييي  )الأمثل بالأ

عادة الذاتيةة و لسيةا  السة   HEMA( عاماً, و اعتمةدت الدراسةة ع ة  مسيةا  01-11العيسة تتراوح بين )

( ترجمةةة )اةةياء الأعسةر(, و مسيةةا  روتةر ل تظافةة  العةةا   0212عةداد )هظتةةا , ر ةا  ,  إالسةعادة السيسةةية 

RISB رتبةاط  وذلةل لاجابةة عةن كما اعتمدت الدراسةة ع ةى المةسهل الظاةي  اإ ترجمة اياء الأعسر

كانةةةت السمةةةاذج الأربةةة   ,السيسةةةية أسةةة  ة الدراسةةةة , و عسةةةد نمذجةةةة مسةةةتظ ات السةةةعادة الذاتيةةةة و السةةةعادة 

, %00321, متظسةط  السةعادة الذاتية السيسةية %31,,المستخ صة ه  مرتي  ف  السعادة الذاتية السيسةية

, مرتيع  السعادة السيسية   متظسط  السعادة  %01311مرتيع  السعادة الذاتية متظسط  السعادة السيسية 

كثةةر ارتباطةةا بسمةةظذج )مرتيةة  السةةعادة الذاتيةةة مرتي  أمثةةل داء الةةظييي  الأ, و كةةا  الأ %19311الذاتيةةة

 (. ) متظسط السعادة الذاتية  مرتي  السعادة السيسية السعادة السيسية(   يه

 

 الأمثل الظييي  السيسية، الأداء الذاتية، السعادة السعادة: الكلمات الدالة

 

 

 -مدخل الدراسة :

مجتمعاتهم بصظرة خااة و لخدمة     سدمظاأ همع ماء السيس وما  مكس ى  العالم اليظ   عتمد ع إ

خري بصظرة عامة , ومن هذا المسط   نذكر فرعا حد ثا من فروع ع م السيس  سم  ع م المجتمعات الأ

,  حاضره, ومستسب ه  جاب  , وليكظ  اليرد سعيدا فهظ ف  حاجة ل شعظر بالرضا عن ماضيه,السيس اإ

 عيش لحظات المتعة عسدما تتط ب مسه الحياة ذلل , والتخطيط لخطظات واضحة ل حصظل   أاليرد  ىفع 

 جاب  ع   دراسة و تح يل و  ركز الباحثظ  ف  مجال ع م السيس اإ , من خلالها ع   مستسبل واعد

 نسا  ف  ممارساته و ش ظ  حياته اليظمية ممافراد و تعظيم وتعز ز السعادة الشخصية لاامكانات الأ
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 جاب  هظ دراسة امكانية جعل اليرد  عيش  جعل اليرد مستجا فعالا ف  مجتمعه , فهدف ع م السيس اإ

  جل تحسي  أداء وييي  أمثل.أسعيدا ف  حياته من خلال ما م كه من قدرات و امكانات عس ية و بدنية من 

ذاتية و السعادة السيسية , كثر شيظعا ف  رؤ ة السعادة هما : مسظظر السعادة الوهساك مسظظرا  هما الأ

 جابية و الرضا عن الحياة و تراج  و تضمن التظجه الذات  السع  ل بهجة و السرور و المشاعر اإ

قص  أ, السمظ الشخص  باستغلال  س ع, الم المشاعر الس بية , و تضمن التظجه السيس  السع  ل مصداقية

لطبيعة التكام ية ل مسظظر ن , ع   الرغم أ  السعادة حد للامكانات البشر ة. وتتساول الدراسة البحث ف  ا

كثر الطرق اشباعا ه  الت  تجم  أالسيسية ميهظما  متما زا  نظر ا و امبير سيا , فا   السعادة الذاتية و

مثل داء الظييي  الأالسعادة الذاتية و السيسية بحيث لا  ري ما  ميزهما و  بدوا  كشئ واحد مؤثر ع   الأ

تظييف اليرد لما لد ه من امكانات ليض  أهدافا و مسارات لتحسيسها سعيا لتحسي  المعس  و  ل يرد و هظ

 من العد د من المجال هذا  سُتمد و , الهدف الذي  سب  من قيمه و مث ه العميسة و تحسي  معس   تجاوز الذات

 جسم ف  الأعضاء لظيائف الأمثل بالأداء قياسا الأسا  ف  الطب من اشت  مصط ح فهظ ، المجالات

المخت ية  اليرد حياة مجالات ف  اإجتماع  و السيس  و الس ظك  المستظي ع   أمثل أداء فهساك,  الانسا 

و قد تم دراسة الأداء الظييي  الأمثل ف  اليرد ,  لحياة الأمثل الظييي  الأداء تشكل مجتمعه وجميعها, 

 .من المجالات المخت ية  ع م السيس الر اض  ، وع م السيس اإ جاب   وغيرها

فتسع   ىخرو بما أ  لدى كل فرد درجة من السعادة الذاتية و السعادة السيسية و ليس احداهما دو  الأ

الدراسة ال  استخلاص نماذج واقعية تمثل أشكال العلاقات بين السعادة الذاتية و السعادة السيسية لدى عيسة 

  الأمثل و الأدن .الأداء الظييي  بالدراسة و علاقتها 

                                                                                          (Huta ,2012,233)                                                                       

السيسية سظف تعم  فهمسا لهذ ن  ادةالسع إ  مساقشة كيف  سير اليرد ف  طر   السع  ل سعادة الذاتية و

الميهظمين و  ساعد ع   تحسي  التكامل السظري ف  بحظث أساسية لمساقشة كييية التكامل لهذ ن الميهظمين 

الحيظ ين ل سعادة الذاتية و السيسية لأداء وييي  معزز لحياة اليرد بصظرة م مظسة لتحسين حياة البشر. 

يسية بتعسل , وبإحسا  بطبيعتهما العميسة و المعسدة , ستكظ  حياتسا أكثر فحين نسع  ل سعادة الذاتية و الس

 Huta ,2012,235))                      جمالا و اكتمالا. 

 

 -:وأسئلتها  مشكلة الدراسة

تهتم الدراسة الحالية بالعلاقة بين ميهظ  السعادة الذاتية و السعادة السيسية , و كيف تستظم بيسهما هذة 

هذا هظ التساؤل الذي نخ ص مسه لسماذج السعادة الذاتية   السيسية و الذي  العلاقة ف  السماذج المستخ صة.

 سظدنا ل سؤال التال  و هظ أي من هذة السماذج أكثر ارتباطا بالأداء الظييي  الأمثل و أي مسها أكثر 

  دراسة ماك جراث و روبرت و الأع   استسادا ع  %12و مث ه ال ارتباطا بالأداء الظييي  الأدن  

ع   عيسة  (McGrath, Robert, Rashid, Park, & Peterson,2010)راشد و بارك و بيترسظ   

, و  سا  ف  هذة الدراسة بمسيا  روتر  ل تظاف   فردا من مجتمعات مخت ية 6,5111تكظنت من 

Rotter Incomplete Sentences Blank (RISB) المظارد   كثرةإ .1910عسرترجمة اياء الأ 
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فراد العا  ف  مجالات داء الأمثل , فهظ معيارا لأالأ الظييي  الأداء لكشف استثمارها ضرورة تستظجب

قص  , وترتبط به حياتهم المخت ية حسب ما م كظنه من امكانيات و امكانات و كييية تظيييها ال  حدها الأ

بيسما ,  الدراسات ف  ع م السيس كطيب الحياةشارت اليه أكثر من غيرها حسب ما أبعض المتغيرات 

 ع ماء من عدد أكبر بتجمي  تهتم الت  البحث  التصظر أو الي سي  التظجه اهتما  مستظ ات تسخيض

الأمثل  الظييي  نحظ دراسة الأداء ل تكاتف  المتسظعة الاهتمامات ذوي  و الاجتماعية السيسية الدراسات

 .للأفراد

 التالية: الأسئلة الدراسة ف ومن هسا تحددت مشك ة 

 ما نماذج السعادة الذاتية   السيسية لدى طالبات الجامعة؟ -1

 ما العلاقة بين السعادة الذاتية و السعادة السيسية لدى طالبات الجامعة؟ -0

الأدن ( لدى طالبات  -ما العلاقة بين نماذج السعادة الذاتية   السيسية و الأداء الظييي  )الأمثل -,

 الجامعة؟

  -اف الدراسة :أهد

 الجامعة. طالبات لدى السيسية   الذاتية السعادة الكشف عن نماذج -1

 الجامعة. طالبات لدى السيسية السعادة و الذاتية السعادة بين الكشف عن العلاقة -0

 لدى( الأدن  -الأمثل) الظييي  الأداء و السيسية   الذاتية السعادة نماذج بين الكشف عن العلاقة -,

 الجامعة. طالبات

 -أهمية الدراسة :

 همية النظرية :الأ - 1

داء السيسية وعلاقتها بالأ السعادة لساء الضظء ع   التكامل بين السعادة الذاتية وإهمية السظر ة ف  تبرز الأ

طالبات الجامعة , وفتح المجال لمز د من الدراسات و البحظث حظل  ىلد الأمثل و الأدن  الظييي 

العلاقات المتبادلة بين السعادة الذاتية و السيسية  باستخلااها ف  نماذج تجم  اشكال العلاقات بيسهما 

هظ , و  داء الظييي الأبهذه السماذج المستخ صة ف  علاقتها  ةشكال السعادة عسد البشر , وطبيعأوتمثل 

تسهم  , كماالبشر  ىجل تعمي  فهم السعادة لدأالتظجهات المستسب ية الت  تحتاج ال  الدراسة من من 

ف  الجانب السيس  والظقائ   مسهايادة تالدراسة ف  وض  بعض التظايات والمسترحات الت   مكن اإس

 .لضغظط الحياة

 همية التطبيقية :الأ - 2

البيانات و المع ظمات عن طبيعة ميهظ  السعادة بابعاده  دا استخهمية التطبيسية ل دراسة ف  تتمثل الأ

  أ Huebners (1991)وضح هيظبسز أ, حيث  لتصميم برامل التدخل مخت ية ومصادرة المتسظعةال

 م برامل اثرائية د ضا ف  تسأ ةالظاقعية ل مراهسين ولكسها مهم ةفسط ف  الحيا ةدراسة السعادة ليست مهم

 . لد هم ةلتحسين نظعية الحيا
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  -التعريفات الإجرائية لمتغيرات الدراسة:

الحالية و ه  السعادة الذاتية ,  التعر يات اإجرائية لمصط حات الدراسةسظف تتساول الباحثة فيما     

 مكن اإشارة إلى أ  هذه الدراسة  الأداء الظييي  الأدن  ., والأمثل والسعادة السيسية , و الأداء الظييي  

ى التعر ف اإجرائ  ل سعادة, وذلل لأنه سيتم استخدا  مسياسها لتسد ر السعادة الذاتية و السعادة تعتمد ع 

 السيسية.

 ل  :إف  الدراسة الحالية السعادة وتسسسم    :Happiness ة السعاد -1

  السعادة الذاتيةHedonia أو طيب الحياة الذاتيةSubjective wellbeing  
 : " ت ل الحالة الت  

وتتمثل بالدرجة ع   بعد السعادة الذاتية  اليرد من خلالها بالرضا عن حياته والاستمتاع بها" شعر 

                                                     (    (HEMA    .                Diener & Lucas ,2000,215بمسيا  

  السعادة السيسيةEudaimonia أو طيب الحياة السيسية Psychological wellbeing   تسييم " :

ا جاب  ل ذات , و الحياة السابسة و الاحسا  بإستمرار السضل و السمظ كيرد , و الاعتساد بأ  حياة 

خر ن , و أ  لد ه الكياءة إدارة حياته و انه  مت ل علاقات هامة وقظ ة م  الآ معس , اليرد لها هدف و

وتتمثل بالدرجة ع   بعد السعادة الذاتية بمسيا   ."بيده   قرار اليردأوعالمه المحيط به , و

HEMA    .                                (  Snyder ,2001, 608)                                                                            

 Hedonic & Eudaimonic Motivies for (HEMA)التعر يا  م  مسيا  هاذا و  تي  

Activities       اعداد  هظتا و ر ا   المستخد  ف  هذة الدراسةHuta & Ryan 0212ترجمة ,   

 (Huta & Ryan,2010,735-762) .                                                  عسرالأاياء 

الأهداف و  عم ية وض  الخطط ولمؤشر ": Optimal Functioning الأداء الوظيفي الأمثل  -0

هداف أقص  ما  م كه اليرد من امكانات و امكانيات ل ظاظل ال  أالعمل ع   تحسيسها , وتظييف 

 و م  امكاناته طهداف و الخطتتي  الأبحيث  ,خااة و اشباع حاجات اساسية باس ظب ذي معس  

         (Clark & James, 2000,312           ".     جظانب السظة لد ه و المجتم  الذي  عيش فيه

                                                          )  

 (2010, 0212الأع   ع   مسيا  روتر استسادا ع   دراسة ماك جراث و اخر ن  %12و مث ه ال  

(McGrath et al.  فردا من مجتمعات مخت ية  6,5111ع   عيسة تكظنت من.              

أقل تظييف لامكانات اليرد , و  مث ه ال  ":   Minimum Functioningي الأدنى الأداء الوظيف -,

 الأدن  ع   مسيا  التظاف ". 12%

 Rotter Incomplete Sentences Blankالعا  سظف تستخد  الدراسة مسيا  روتر ل تظاف  

(RISB),  التظاف  كما  سيسه مسيا   -,لاتياق التعر يا  الظييي  داءالأ قيا  ف  اياء الأعسر \ترجمة

روتر , و هظ  تي  م  تعر ف الأداء الظييي  كمتصل و ليس حالة خااة لها خصائص ذاتية , استسادا 

ما الأداء الظييي  الأمثل فيمثل أ, (McGrath et al. , 2010)  0212ال  دراسة ماك جراث و اخرو  

 من التظز   ع   مسيا  روتر. -استسادا ال  نيس الدراسة  - %12و الأدن   مثل أقل  %12أع  

 



 

 
 المجلة الدولية لدراسات المرأة والطفل 

 0202 ابريل الثانيالعدد 

1 

 -الإطار النظري و دراسات سابقة:

 أولا: السعادة الذاتية و السعادة النفسية: 

 تعريف السعادة الذاتية:

ً من إشباع الدواف ،  معجم علم النفس عرف  السعادة ع ى أنها "حالة من المرح و البهجة، تسشأ أساسا

  (,0210،1، المحروق عائشة لكسها تسمظ إلى مستظى الرضا السيس ".              )

 ماف  تعر يه افسد أشار, Diener & Lucas)   (22222000,215 " لوكاسدينر و" و عرفها

اليرد الظاع  ع ى حياته، وهذا المصط ح  ترادف م  ميهظ  آخر وهظ "طيب ل سعادة الذاتية بأنها: "حكم 

الحياة الذاتية" , وهظ مصط ح  ط   ع ى طرق تسييم الأفراد لذواتهم، وهذا المصط ح  تضمن بعض 

المتغيرات الت   شتمل ع يها مثل )الاستمتاع بالحياة، والعظاطف أو ز ادة المشاعر اإ جابية، وانخياض 

 .الس بية المشاعر

ال  ميهظ  السعادة ( shirai, Iso, Ohira , 2009,958) 2222 "وايزو و اوهيرا"شيراي وتشير

بظايه "حالة نيسية إ جابية فعالة وناضجة ومتظهجة تعكس التمت  بالحياة ,والسدرة ع ى التياعل اإ جاب  

ة الذاتية حالة وليس سمة م  البي ة المحيطة ع ى نحظ مبهل وإ جاب "، وبهذا التعر ف تصبح السعاد

 شخصية  ستشعر اليرد من خلالها بإحسا  غامر بالسعادة والبهجة والمتعة.

" حالة تجعل  انها :( Henderson, Knight, 2012, 199) 2212و نايت"  "هيندرسون و عرفها

 مستسرة خالية من الآلا  والضغظط ع ى الأقل من وجهة نظره".ها الشخص  حكم ع ى حياته بأن

 :ةبعاد السعادة الذاتيأ

 :هي ةن ابعاد السعادة الذاتيأ 2222 سليجمان أشار

 :البعد الوجدانى 

 المشاعر الإيجابية: -أ

 الشعظر بمشاعر الحما ، والبهجة، والروح المعسظ ة المرتيعة، واإحسا  بالهدوء والسكيسة.

 اإ جابيه الى ثلاثه انظاع :تخت ف طرق تسسيم السعاده الذاتيه، ف سد قسم س يجما  المشاعر و

 نحظ الماضى . ه)الاشباع، الاطم سا  والرضا، والسكيسه( هى انيعالات مظجهالمتوجه نحو الماضى : -1

هى انيعالات  ) )الامل، والثسه فى الاخر، الا ما  اواليسين، والثسه فى الذات المتوجه نحو المستقبل :-2

 مظجهه نحظ المستسبل.

وتسسسم الانيعالات اإ جابيه المتع سة بالحاضر الى ف تين مخت يين تماماً  اضر :المتوجه نحو الح -3

 , و تسسسم "المت " ال :" "الرضا المعنوىو  المتع ":"
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المت  الجسد ة هى انيعالات إ جابية لحظية تتأتى من خلال الحظا  : الطعا  والمشروبات ال ذ ذه ،  -

مثل الدفء ونشظه الجماع  ةالمساير والااظات المبهج، و ةوالحركه الجسمي ، ةوالمشاعر الجسسي

 والاحسا  بالروعه.

 .تسط   من احداث اكثر تركيباً، و دخل فيها قدر من التع م -وهى لحظيه ا ضاً  -المت  الع يا  -

كما ا  الانيعالات الا جابية عن الماضى والمستسبل ، هى فى جظهرها مشاعر ذاتية  والحكم السهائى 

 الذى  خبرها.ل شخص نيسه 

 وبالتالى فإ  الحياة الممتعة حياة تسعى بسجاح ل حصظل ع ى انيعالات ا جابية تتصل بالحاضر والماضى

                                                        والمستسبل. 

 المشاعر السلبية:-ب

وغير مسبظلة أو مرغظبة، غياب الأعراض الت  ترتبط باإحسا  بأ  الحياة غير جمي ة تشير إلى  

والشعظر بالحز ، وأنه لا  ظجد أى ش ء  بعث ع ى البهجة، وأ ضًا مشاعر الغضب، وعد  الاستسرار، 

 واليأ ، وأ  لا قيمة لأي ش ء.

 :البعد المعرفي 

تسد ر عس   لسظعية الحياة الت   عيشها اليرد ككل ، او حكم بالرضا عن الحياة بشكل  :الرضا عن الحياة

 .و غيرها من المجالات ةاو عن العمل ، الزواج ، الصحعا  

 (0221 اخرو  و الأعسر اياء \ ترجمة ، 0220, س يجما )                                       

ف  تعر يهم ل سعادة الذاتية للأفراد باعتبارها  0222 لظكا و هظ ما  تي  ضمسا م   ما أشار اليه د سر و 

مل تسييمات الافراد ع   درجة رضاهم ع   حياتهم , و اخر وجدان   تمثل ف  تمثل جانب معرف   ش

  المشاعر الا جابية و الس بية.

إلى أ  السعادة الذاتية جاءت  ( Sheldon & Krieger ,2006شيلدون وكرايجر) وتشيردراسة 

علاقة إ جابية م  بعض المتغيرات كمتغير الرضا عن الحياة , والسيم  ت, وذا لدى الطلاب مرتيعة

 اإ جابية والاجتماعية

"العلاقات بدراسة تحمل عسظا   ( Gamble  &Garling 2011,كامبل )و جارلنج وقد قا  كل من 

الحياة "، وهدفت الدراسة إلى تسييم خبرات بين الرضا الحياتي والسعادة، أو الحالة المزاجية الحالية

الممتعة، ومدى فاع ية الحالة المزاجية الحالية ل يرد، ف  التأثير ع ى أحكامه المعرفية المتع سة برضاه عن 

، ومسيا  الحالة  حياته، واستخد  الباحثا  ف  هذه الدراسة مسيا  الرضا عن الحياة ومسيا  السعادة

البا؛ وجاءت نتائل هذه الدراسة مؤكدة ط( 1,2المزاجية، ع ى عيسة من الطلاب الجامعيين ب غ عددها )

أ  الحالة المزاجية اإ جابية ت عب دورا كبيرا ف  سعادة اليرد، والت  ترتبط ارتباطا إ جابيا بدرجة رضاه 

 عن حياته.
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 تعريف السعادة النفسية:

السعادة السيسية بأنها: " التحد ات المخت ية الت   ( Ryff,1989, 1074)  1969 "رييفعرفت "

 صادفها الأفراد ف  عم ية الارتساء ، وع ى هذا فإ  الأفراد  حاولظ  التمسل بالاتجاهات اإ جابية حظل 

)تسبل الذات( ، والسع  لتسمية علاقات داف ة ومظثظقة )العلاقات  أنيسهم بالرغم من وعيهم بسصظرهم

ن( ، وتعد ل بي تهم لك  ت ب  حاجاتهم الشخصية وتيضيلاتهم )التمكن البي  ( ، و اإ جابية م  الآخر 

اتخاذ السرار باإضافة إلى السدرة ع ى مساومة الضغظط الاجتماعية )الاستسلالية( ، وإ جاد معسى ف  

لسمظ جهظدهم وتحد اتهم )الهدف من الحياة( ، وتطظ ر امكاناتهم من خلال السمظ  والانيتاح كأفراد )ا

                                  الشخص ( ".       

السعادة السيسية بانها:" استخدا  اليرد لكامل  (,Samman 2007,460) 2222"سامان"  وعرف

قدراته ومظاهبه السيسية لتحسي  الذات ,والاستسلال ,والشعظر بالسعادة ,و الرضا من خلال وجظد هدف 

   الاخر ن"., التظاال اإ جاب  م ل حياة

تستم  إليه إلا أ   ذيمما سب  عرضه  تضح تعدد التعر يات الت  تساولت السعادة السيسية طبسا ل مدخل ال

الباحثة ترى أ  السعادة السيسية بظجه عا  ه  أحد المؤشرات الت  تعكس الظييية السيسية اإ جابية، وه  

 كما ذكرته ر يف.أكبر من مجرد الصحة السيسية 

 أو الاستقلالية مثل مياهيم تضمست ما عادة والت  مخت ية، طرق بعدة السيسية السعادة ابعاد التظال ال  تم

 منها الهدف أو الحياة بمعنى والاحساس الإيجابية، والعلاقات ، والمشاركة والاهتمام الإرادة حرية

(Ryff & Singer, 1998; Deci & Ryan, 2000; Diener & , Chan, 2010 ;Seligman, 

2002). 

 أساليب ع ى باحث كل اعتمد فسد  السيسية ل سعادة المتعددة المياهيم ع يها تسظ  الت  السظر ة الساحية و من

 Ryff) من ر يف و سسجر كلا اقترحها الت  الحياة لطيب الست الابعاد و الت  تظا ت ال مخت ية  وطرق

& Singer, 1998)  الهدف الإيجابية، العلاقات الشخصي، النمو البيئي، التمكن )الاستقلالية،  وه 

 .الذات( قبول "الحياة الهادفة" ، الحياة من

 ميصلا عن هذة الأبعاد: شرحاو فيما     

 المتسبل الشخص و تميز. والحاضر الماض  ف  الذات نحظ مسبظل إ جاب  اتجاه هظ:الذات تسبل -1

 .والماض  الحاضر عن السارة غير الجظانب وتيهم الذات، نحظ إ جابية اتجاهات  مت ل بأنه لذاته

 والعلاقة والثسة، الدفء، مشاعر تسمية ع ى السدرة ع ى تشتمل: الآخر ن م  اإ جابية العلاقة -0

 التعاطف ع ى السدرة إلى باإضافة. الآخر ن بمصالح الاهتما  تتضمن كما. الآخر ن م  الحميمة

 .إسعادهم أجل من الأخر ن م  العلاقات فى تظازنات وعمل والتظاد، والتعاو 

 الضغظط      مساومة ع ى السدرة فى أ ضًا  تضح كما الذات، تأكيد إلى الحاجة تعكس: الاستسلالية -,

ً  ذاته وتظجيه تسظ م ع ى قادراً   كظ  وأ  خااة، بطر سة  يكر أو اليرد  س ل كأ  الاجتماعية،  اعتمادا

 .الذاتية وقيمة معا يرة ع ى



 

 
 المجلة الدولية لدراسات المرأة والطفل 

 0202 ابريل الثانيالعدد 

6 

 وتحسي  المتسظعة، الأنشطة ف  والتحكم اليظمية، الأحداث إدارة ع ى السدرة  تضمن: البي    التحكم -4

ً  خ   أو واختيار المتاحة، اليرص من الاستيادة من قدر أكبر ً  سياقا  اليرد ة، الحاجات لتحسي  مساسبا

 ل حصظل إ جاب  بدور  سظ  أ  ع   قادر بأنه و شعر الشخصية ورغباته حاجاته اليرد  درك وعسدما

 .بالتمكن الشعظر  ستل هسا المحيطة، بي ته من  ر د ما ع ى

 أنهم  رو  ل حياة ع يا أهداف لد هم من أ  الحياة، ف  وطمظحاته اليرد أهداف ع ى تشتمل: المعس  -1

 .لهم بالسسبة عظيم معسى وماضيهم لحاضرهم  رو  فإنهم ولذلل أهدافهم، تحسي  ع ى قادرو 

 والمظاهب المهارات تسمية فى للاستمرار اإارار ع ى السدرة مدى عن  عبر: الشخص  سمظال -1

 اليرد، إمكانات ولتحسي  الشخص  ل سمظ المتاحة اليرص اقتساص عن  عبر كما اليرد؛ لدي المظجظدة

ً  البساء ع   السدرة  تضمن الشخص  السضل فإ  لذلل باإضافة   وأ  الجد دة، الخبرات ع ى مسيتحا

   .                                                  المخت ية المظاقف ف  التحد ات تحد د ع ى قادراً  اليرد  كظ 

(Ryff & Keyes,1995, 719) 

 و ووض ,  الحياة ف  الأهداف نظعية ع   التركيز  جب ل يرد السيسية السعادة حظل الرؤ ة تتكامل لك  و

 .له المخت ية السمظ ومراحل,  اقرانه بين اليرد مكانة

و بهذا نستطي  السظل بأ  طيب الحياة بشسيه الذات  و السيس  هظ شعظر فردي ناب  من الذات او ناتل عن 

قيم اليرد و تظجهاته , و افكاره الراقية الت   تح ى بها بصظرة تجع ه قادرا ع   الظاظل إلى طيب الحياة 

 الأمثل.

 الحياة بدون معنى مرضية؟ هل( بدراسة اخري عن "Steger et al., 2008ن" )وستيجر وآخر" قا و

" ، بهدف التعرف ع ى طبيعة العلاقة بين إ جاد معسى ل حياة والسعادة بهذه الحياة والرضا عسها، وقد 

و ,  1956متظسط أعمارهم طالبا  100طُبِست هذه الدراسة ع ى عيسة من طلاب الجامعة ب غت حظال  

وقد استخدمت ف  الدراسة مجمظعة من الأدوات مسها من الذكظر ,  %2,و  إناث , %12تكظنت من 

)مسيا  معسى الحياة ذو العشر عبارات، والسعادة، والرضا عن الحياة ذو الخمس عبارات( ل كشف عن 

ين وجظد معسى ل حياة معسى الحياة لدى هذه العيسة، وقد تظا ت هذه الدراسة إلى أ  هساك علاقة قظ ة ب

ً بميهظ   ً وقظ ا ً إ جابيا لدى الأفراد وبين استمتاعهم بالحياة، كما أ  وجظد معسى ل حياة  رتبط ارتباطا

السعادة الشام ة وبخااة لدى هؤلاء الذ ن  بذلظ  جهداً كبيراً إ جاد معسى ل حياة بالسسبة لهم ، بيسما 

 بذلظ  جهداً ل بحث عن معسى لحياتهم ، وبهذا فإ  الدور الذي انخيض هذا الارتباط لدى الأفراد الذ ن لا 

   عبه ميهظ  البحث عن معسى ل حياة  خت ف من شخص لآخر.

و  بالمتعة الميعمة الحياة أ  (Seligman,2002) ""سليجمان فرضية  دعم ما الباحثظ  اكتشف كما

 اكبر بصظرة الحياة عن بالرضا مرتبطة السيسية(و السعادة   الذاتية السعادة من كل درجة )ارتياع المعس 

من ارتباط اي من السعادة الذاتية او السعادة السيسية مسيردة بالرضا عن الحياة , فطيب الحياة الامثل 

  تط ب ارتياع ف  السعادة الذاتية و السعادة السيسية معا.

 التالية )المشاعر المتغيرات ساولتت الت  والسظائم المسا يس بعض تظفرها الت  المع ظمات إلى إضافةً 

 الستائل هذه تضمست كما (Diener & Locus,2000) (الحياة عن الرضا الس بية، المشاعر اإ جابية،

 وخبراته أنشطته وتسد ر وادراك اليرد تجاوب درجة  عكس والذي بالمعسى، الاحسا متغير اإضافية
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 السابسة الدراسات العد د إليه تظا ت كما السعادة، لميهظ  الشامل ل تسييم ضرور اً  عد ما وهظ الخااة،

(Battista & Almond 1973 ; Ryff & Singer 1998)  

 وهظ والسشاط؛ بالطاقة اإحسا   عكس بكظنه العاطية عن  خت ف ل  متغير الحيظ ة الذاتية والذيإاضافة 

 بالكل بالارتباط الاحسا  أو والسمظ ، (Haidt, 2006) اإلها  من فيها بما الخبرة، اثراء ع يه  ط   ما

 إلى والارتساء بالارتباط الشعظر ع ى  سطظي ما وكل ، (Csikszentmihalyi ,1990) المتكامل

 الحياة. طيب نتائل من الأع ى المستظى  مثل والذي الامثل، الظييي  الأداءك الأع ى المستظى

 إلى السع  أو ال ذة لتحسي  السع  ع ى تسطظي كانت سظاء الذاتية، السعادة أ  أ ضًا الدراسات كشيت كما

 السعادة تستهدف فعسدما بالاداء الظييي  الامثل الشعظر وتعز ز استعادة ع ىتعمل  الراحة والاسترخاء،

, و بذلل  كظ  لها السيس  نشاطه ثم   ومن البدنية طاقته اليرد  ستعيد أ   تظق  الاسترخاء، تحسي  الذاتية

 حصظل الذاتية السعادة تستهدف عسدما أما دور فعال م  السعادة السيسية ف  تحسي  الاداء المثال  للافراد,

ً  ال ذة، اي لابد من  الحيظانية من تز د أ  لها  تظق  وبالتال  الحظا ، تستثير أنشطة ع ى تسطظي ما فغالبا

     الا جاب  لدعم الاداء الظييي  الامثل. تظجيه اليرد ل سعادة الذاتية لد ه للاستيادة مسها ف  جانبها

(Ryan & Frederick,1997, 538) 

 تساعد حالات للأفراد  كشف أ  المتظق  فمن والارتساء، التميز نحظ مظجه السيسية السعادة داف  لأ  ونظرًا

 تحسي  بين  ربط أ  1912 حاول ماس ظ الصدد، هذا وف  . المعتادة حدودها لتتجاوز قدراتهم تسمية ف 

 بين رابط وجظد الدراسة تظقعت ز ادة الخبرة  تكرار وبين ، السيسية بالسعادة الص ة وثي  كميهظ  الذات

 لا لأنها نظرًا بز ادة الخبرة ، الذاتية السعادة ارتباط ضعف حين ف  و ز ادة الخبرة , السيسية السعادة

 .الشخص  السمظ مباشرة تستهدف

 الداف  لأ  وذلل و الاداء الظييي  الامثل السيسية السعادة بين علاقة أ ضًا وجظد الدراسة تظقعت كما

 ممكن، حد   لأقصى اليرد قدرات واستغلال تيعيل  تط ب مثل(الأ الظييي  داء)الأ والسمظ التميز لتحسي 

 الذاتية السعادة ترتبط أ  أ ضًا المتظق  من سابساً، ذكُر وكما .السظي والسشاط بالحيظ ة الشعظر ثم   ومن

 مثل.بالاداء الظييي  الأ

 الحياة لطيب ونمطين الدافعية من مستويان بعسظا  " (Mise,2014) تايسا ريا مايسوف  دراسة 

العلاقة بين الدوافع العامة والمحددة بهدف ، وطيب الحياة الناتج عن السعادة النفسية و السعادة :

، فردا  01, و كانت الدراسة الاول  ع   ,  تجر بيةاجرت دراستين الاول  ارتباطية و الاخري الذاتية" 

الأهداف المظجهه ل سعادة  إلى أ من اإناث , و قد أشارت نتائل الدراسة  ٪ 61عاما ، 19312بمتظسط  

الذاتية مسب ات لكلا السمطين لطيب الحياة , باإضافة إلى ذلل تم التسبؤ بطيب الحياة المتع   بالسعادة 

د من خلال الميظل الذاتية والأهداف الخااة بالسعادة السيسية ، أما طيب الحياة المتع   السيسية بشكل مسير

بالسعادة الذاتية فأمكن التسبؤ به بشكل مسيرد من خلال الميظل الخارجية , كما تم مساقشة أنماط الارتباط 

بكل نمط من أنماط طيب بين مياهيم الدافعية ، وأوجه التشابه والاختلاف ف  الطرق الت  تتسبأ كل مسها 

 441مكظنة من عيسة ى قامت الدراسة الثانية من خلال تبس  وسائل التصميم التجر ب  ، ع و  الحياة ,

شارت أمن اإناث , و كانت نتائل الدراسة التجر بية غير دالة لكسها  ٪66عاما ، 193,2، بمتظسط فردا
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ي ا  انماط أل دواف  تتسبأ بطيب الحياة ,  السمطينكلا , و ا   ل  أ  الممارسة قد أثرت ع ى طيب الحياةإ

 عظم.بطيب الحياة الأ االدواف  المرتبطة بكل من السعادة الذاتية و السعادة السيسية  رتبط

وع ى الرغم من أ  الأبحاث السابسة قد أيهرت مصادر مخت ية لطيب الحياة الساتل عن السعادة الذاتية و 

المصادر تسشأ عن العد د من التصسييات الشائعة : الميظل والشخصية،  السعادة السيسية ، إلا أ  هذه

الظروف الحياتية والد مظغرافية ، والأنشطة , وتدعم هذه السظاسم المشتركة فكرة أ  طيب الحياة الساتل 

راد عن السعادة الذاتية و السعادة السيسية معاً تعكس الميهظ  الضمس  لطيب الحياة بشكل عا  , و أ   الأف

الذ ن لد هم دواف  لتحسي  الأهداف وثيسة الص ة بالذات من المحتمل أ   ستمتعظا بمزا ا كل من طيب حياة 

 السعادة السيسية و السعادة الذاتية.

 الأدني(: –ثانيا : الأداء الوظيفي )الأمثل 

لالة ع   الأداء ل دن ين مترادفيميهظم داء الظييي و الأ Adjustment التظاف  تعتبر الدراسة الحالية

الاداء الظييي   لكن  شير , و الظييي  بشكل ك   من أدناه ال  اعلاه لدي جمي  افراد عيسة الدراسة

و الأداء الظييي  الأدن   من عيسة الدراسة %12كدالة ع   أع     Optimal Functioningمثلالأ

و  ماك جراثدراسة ال  استسادا  ع   مسيا  روتر ل تظاف  العا  من عيسة الدراسة %12كدالة ع   أقل 

 مخت ية. مجتمعاتفردا من  6,3111ع   عيسة تكظنت من  (0212)اخرو  

العمل ع    الأهداف و عم ية وض  الخطط و": Optimal Functioning الأداء الوظيفي الأمثل 

هداف خااة و اشباع أتحسيسها , وتظييف اقص  ما  م كه اليرد من امكانات و امكانيات ل ظاظل ال  

جظانب السظة لد ه و  و  م  امكاناته طهداف و الخطتتي  الأبحيث  ,حاجات اساسية باس ظب ذي معس  

 (,Clark & James ,2000 317)           . " المجتم  الذي  عيش فيه

إ  الأداء الظييي  الأمثل هظ مجال من مجالات الدراسة  ركز ع ى فهم كييية واظل الأفراد لأفضل  

 مستظى  مكن الظاظل إليه, وكذلل كييية تحسي  إمكاناتهم الشخصية.

داء و  سُتمد هذا المجال من العد د من المجالات ، فهظ مصط ح اشت  من الطب ف  الاسا  قياسا بالأ

, فهساك أداء امثل ع   المستظي الس ظك  و السيس  و  عضاء ف  جسم الانسا الأمثل لظيائف الأ

 مثل لحياة اليرد.داء الظييي  الأالاجتماع  ف  مجالات حياة اليرد المخت ية, وجميعها مجتمعه تشكل الأ

و قد  خ ط البعض بين طيب الحياة السيسية و الأداء الظييي  الأمثل , و لكن  عتبر الأداء الظييي  الأمثل  

وتتضمن هذه هظ المستل من تياعل عدة مكظنات من بيسها التكامل الأفضل ل سعادة الذاتية   السيسية , 

ر سارا او لا  سهم ف  رف  قيمه الرضا حت  و ا  كا  المكظ  الظييي  لا  عتب مثلالمياهيم فكره الاداء الأ

 عن الحياة.

الأداء الوظيفي الأمثل هل يعد بعسظا  "  (McGrath & al.,2010)و اخرين  ماك جراثو ف  دراسة 

و كا  الهدف من الدراسة هظ تسد م نظرة متعمسة حظل هذا السؤال الصعب من خلال ,  حالة خاصة؟"

( والذي تم تعد  ه VIA-IS)تيعيل السيم وتحد دا مسيا   ,الحد ثة استخدا  الأساليب اإحصائية والسيسية

 المسيا تم تطبي   , حيثوبصمة السظى  مثلوتطظ ره مؤخرًا كمؤشر متعدد الأبعاد للأداء الظييي  الأ
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واستسادا إلى   (Mcgrath et al.,2010)من سكا  الظلا ات المتحدة 111،,6ع ى عيسة مكظنة من 

العد د من الاختبارات اإحصائية الت  اجر ت أشارت الستائل إلى أ  مستظى الأداء الظييي  هظ مستظى 

, و لا تسد  الستائل ف  هذه الدراسة دعما ليكرة  )فئوي( طبقيوليس مستظى  الأبعاد )متصل(قائم ع ى 

اليرد ة ف  هذا المتغير تظجد ف  الدرجة اليروق  اي ا  وجظد حالة متميزة من الأداء الظييي  الامثل ,

وقد أجر ت هذه الدراسة لتسد م نظرة متعمسة حظل الطبيعة المتأا ة لهذا المتغير )الضمس (,  ,وليس السظع

و كانت المشك ة الت  تم تساولها ف  الدراسة تدور حظل ما إذا كا  الأداء الظييي  السيس  الأمثل هظ حالة 

 .أو نمظذج )أو مثل ع يا(

كما تتظاف  هذه الستائل م  الاستستاج السائل بأنه ف  العالم الظاقع  لن  كظ  اليرد حكيماً، بل قد  صبح أكثر 

حكمة: أي أ  الطر   إلى الأداء الظييي  الامثل هظ مسار تدر ج ، و مسألة تسد ر تسر ب  أكثر من 

بأ  اليضائل أو بصمة السظى  مكن أ  كظنها إنجازا , كما تؤكد الستائل بشكل ضمس  الاحتمال السائل 

 Schwartz & Sharpe, 2006; Wolf, 1982ها باختلاف الظروف أو البي ات كدراسةاتتياوت جدو

داء للأ ف ظي خاص بي ة معيسة  نتائل الدراسة لم تسجح ف  تسد م دليل ع ى وجظد هيكل أو بالرغم من 

نه لا  زال هساك احتمال أ  المعدل الأساس  أه ف  دراست 2212 ماك جراثالظييي  الأمثل , فسد اشار 

 . فراد ف  عيسة الدراسةمن الا (٪ 12-1)ع   أ س  ف   كحالةالحسيس  للأداء الظييي  الأمثل 

 توجهات الأداء الوظيفي الأمثل:

تم دراسة الأداء الظييي  الأمثل تحت أطر نظر ة متعددة دو  بذل الجهد الكاف  لبساء التكامل او العلاقة 

بين المياهيم الت  تمثل الأداء الظييي  الأمثل ف  السظر ات المخت ية , و من هذة المياهيم الاحسا  

 1912, تحسي  الذات لماس ظ  Ego analysis theory)نظر ة الذات(  1916بالهظ ة الذاتية لار كسظ  

)نظر ة التع م الاجتماع ( , الحكم الخ س   1911)السظر ة الانسانية( , وجهة الضبط الداخ ية لروتر 

, التعبير  1912)السظر ة السمائية المعرفية( , التصميم الذات  لر ا  و د س   Gilligan 1966لجي يجا  

 لميهال .Flow , التدف  ,199لظترما  Personality Expression الشخص  

و ف  تح يل الأسا  الي سي  لهذة المياهيم وجد ا  معظمها تستم  ال  التظجه اليردي فيما  تع   بدور 

تحسي  الذات كمكظ  ف  الاداء الظييي  الامثل , و من هذا السمط   فه  ترتبط بالسعادة السيسية حت  ا  

رف  قيمة الرضا عن الحياة و هظ من ابعاد السعادة الذاتية  اعتبر المكظ  الظييي  غير سار او لا  سهم ف 

, و لكن هساك تظجهات اخري تري بأ  الاداء الظييي  الامثل لا  تم بدو  الاستمتاع و الاندماج الشخص  

 م  الاداء.

 ليامثافطيب الحياة بشسيه الذات  و السيس  هظ جزء متكامل من الاداء الظييي  الامثل , ولن  كظ  الاداء 

بمجرد وجظد مشاعر ا جابية مثل المتعه او الرضا او اليضظل او الاهتما  , كذلل فا  مشاعر الاستسلال 

و الكياءة و العلاقات الاجتماعية الجيدة وحدها ليست علامة ع   طيب الحياة , فالاداء الظييي  الامثل 

يس  و الاجتماع  ستتظلد مشاعر معتمد ع   مبدأ التظاز  , في  حالات عد  التظاز  البيظلظج  و الس

س بية و الت  نبدأ بها الاداء الذي  هدف لاعادة التظاز  , و عسد استعادة التظاز  نشعر بالسرور ,و تكظ  

تياايل هذا الاداء الذي استعاد هذا التظاز  معتمدا ع   بعض التع م و الاستسلالية و الكياءة و السمظ 
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                                            الامثل  شمل المعا ير الذاتية و السيسية.الشخص   لهذا فإ  الاداء الظييي  

(Noreen & Macload,2015) 

 مثل و السعادة في تحقيق الاهداف:داء الوظيفي الأالأ

 عتمد اليهم الكامل ل علاقة بين الأداء الظييي  الأمثل والأهداف الشخصية ع ى إدراك كييية ارتباط 

بعسظا  " (Kasser & Ryan ,2001) كاسير و ريانالأهداف بالحاجات السيسية الأساسية , وف  دراسة 

عيستا  من طلاب  شارتأ" ,  الأداء الوظيفي الأمثل والتحقيق النسبي للأهداف الداخلية والخارجية

الجامعة بالظلا ات المتحدة أ  نتائل طيب الحياة ترتبط بصظرة مخت ية بالطمظحات الخارجية )السجاح 

الاقتصادي، التسد ر الاجتماع ، المظهر الخارج ( مسارنة بالاهداف الداخ ية )قبظل الذات، الانتماء، 

سسب  ع ى الأهداف الخارجية إما أ   رتبط الاحسا  المجتمع (, وقد أشارت الستائل إلى أ  التركيز ال

س بياً أو بصظرة محا دة م  طيب الحياة، بيسما  رتبط التركيز ع ى الاهداف الداخ ية بالمستظ ات المرتيعة 

 لطيب الحياة.

وقد اتضح ارتباط الاهداف الذاتية الخارجية بالمستظ ات المسخيضة ل تسييم الذات  , وارتياع درجات 

 اض مستظى العلاقة م  الاادقاء وشركاء العاطية.الادما  وانخي

وانطلاقاً من تعدد فظائد الأهداف الشخصية ف  تحسي  الأداء الظييي  الأمثل، فانه لمن المتظق  وجظد 

تأثير لخصائص أهداف اليرد ع ى مستظى طيب الحياة لد ه , فمن خلال استسراء البحظث والدراسات 

كييية ارتباط خصائص الأهداف الشخصية بطيب  عن رضيات ع ى الأقلالسابسة  مكن أ  نستسبط أربعة ف

 الحياة.

، أ  الافراد الذ ن  تمتعظ  بأهداف  سدرونها و حددونها ف  الأعم هم أكثر سعادةً من الافراد الذ ن أولاً 

طيب  ،  عتبر شعظر اليرد بالتياؤل لتحسي  أهدافه ف  العمظ  عامل مييد لتحسي ثانياً عيشظ  بلا هدف, 

،  حس  الأفراد الذ ن  شعرو  بتسد  مرض  ف  الظاظل إلى أهدافهم تحسساً ف  مستظ ات ثالثاًالحياة, 

 ، إدراك اليرد لتحسي  وإتما  أهدافه  ساهم بصظرة كبيرة ف  الشعظر بالسعادة.رابعاًطيب الحياة, 

ة مخت ية مرتبطة بممارساتهم، وبما أ  اختلاف أهداف الحياة  ستل عسها انخراط الافراد ف  انماط حياتي

فهل جمي  أنظاع الأهداف تيسر بدرجة متساو ة الظاظل إلى طيب الحياة , ف ربما  كظ  لبعض الانظاع 

 من الاهداف ممارسات س بية ع ى الشعظر بطيب الحياة، حتى م  تحسي  هذه الانظاع بسجاح.

لا تتشكل بصظرة متساو ة", فع ى سبيل  هدافو أكد كثير من أاحاب السظر ات الع مية حسيسة "جمي  الأ

رسط  أ  الشعظر بطيب الحياة الحسيس  "السعادة السيسية" لا  سشأ من المثال ،  عتسد أاحاب اليكر الأ

مجرد اشباع الرغبات بل من اشباع "الرغبات الصحيحة" المرتبطة بالسمظ الذات  , كما أ  التساليد 

ساء" مسابل "الظجظد" تستسص من الشعظر الحسيس  بطيب الحياة ، قتنسانية الت  تركز ع ى غا ات "اإاإ

ممت كات الآخر ن الت  تسعدهم تس ل من الشعظر بطيب الحياة مسارنةً بالسع  اقتساء وأ  السع  إل  

 المدفظع بدواف  اادقة واقعية.
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،  ااة بالترابطكما تشيرنظر ة التصميم الذات  إلى أ  اشباع الأهداف ل حاجات السيسية الاساسية الخ

الكياءة ، الاستسلالية سيستل عسه شعظر المرء بالسمظ والتكامل الشخص  , وف  المسابل، عسدما تركز 

الأهداف ع ى الحصظل ع   المكافآت والثساء من الغير،  ميل الداف  إلى أ   كظ  خارج  ، وهذا بدوره 

  ((Kasser & Ryan, 2001    ؤدي إلى ضعف عم ية التكيف و السعادة.

  -منهج وإجراءات الدراسة: 

مسهل الدراسة: ف  ضظء طبيعة مشك ة هذة الدراسة و الأهداف الت  تسع  ال  تحسيسها اعتمدت  -

 الدراسة ع   المسهل الظاي  الارتباط   , و ذلل للاجابة عن اس  تها . 

ليرق الأولى و الثانية و طُبِستَ هذه الدراسة ع ى عيسة الدراسة المسصظدة من طالبات ا عيسة الدراسة: -

الثالثة بك ية البسات جامعة عين شمس من الأقسا  الع مية و الأدبية ) كيمياء   فيز اء   عرب    

جغرافيا   تار خ    ف سية   اقتصاد مسزل    لغة انج يز ة   لغة فرنسية ( ، وب غت عيسة الدراسة الك ية 

ً 01-11وكانت أعمار العيسة تتراوح بين )  ، 0219    0216 ( طالبة ل عا  الجامع  092)  ( عاما

 عاما. 19بمتظسط سن  

 هما: , و مسياسيناعتمدت الدراسة ع    أدوات الدراسة: -

 Hedonic and Eudaimonic Motives for Activities (HEMA)مسيا  أولا : 

 لسيا  السعادة الذاتية و السعادة السيسية.

  مسشظرة. غير( 0219الأعسر اياء) \ ترجمة( , Huta & Ryan, ,2010عداد  )إ

 Rotter Incomplete Sentences Blank (RISB)  مسيا  روتر ل تظاف  العا ثانيا: 

 (1910ترجمة و تسسين )اياء الأعسر, 

 و سظف تسظ  الباحثة بشرح المسا يس بشئ من التيصيل.

 مقياس السعادة الذاتية و السعادة النفسية:أولا : 

Hedonic and Eudaimonic Motives for Activities (HEMA) 

 0219 ترجمة اياء الأعسر 0212هظتا و ر ا  إعداد 

( 1حيث  ظجد ),( بسدا لسيا  متغيري السعادة الذاتية و السعادة السيسية مسيص تين 11 تكظ  المسيا  من )

 مسيصلا( بسظد خااة بالسعادة السيسية و تجم  درجات كل بعد مسهما 1بسظد خااة بالسعادة الذاتية و )

 ولا  تم جم  درجت  السعادة الذاتية و السعادة السيسية معا.

 ف  الدراسة الحالية: HEMAلمسيا   الخصائص السيكظمتر ة التحس  من

و ه   الصدق و الثبات التحس  من  قامت الباحثة بحسابه ع ى عيسة ونعس  بها ادق وثبات المسيا  حيث

  ( طالبة , وخَ صَُت إلى الستائل الآتية:12مكظنة من )

 الثبات : -1
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 سصد به أ   عط  المسيا  نيس الستائل تسر باً إذا ما طُب َِ  ع ى الأفراد أكثر من مرة ، وقد استخدمت أكثر 

سي  التكامل وإعطاء معسى أكبر ل ثبات ، وقد تم استخدا  اعادة التطبي  من طر سة لحساب الثبات بهدف تح

 .( 1و معامل ألياـ كرونباخ كما هظ مظضح بالجدول رقم )

 ثبات الفا كرونباخ -أ

                     تم التأكد من ثبات المسيا  بحساب معامل اليا كرونباخ و الت  كانت قيمتها كما  ظضح الجدول التال :

 (HEMA( معاملات الثبات لمسيا  )1)جدول 

 مستظى الثبات معامل أليا كرونباخ عدد اليسرات البعد الأداة

 (HEMAمسيا  )

 2312 1 السعادة السيسية

 2312 1 السعادة الذاتية مرتي 

 ,231 11 إجمال  المسيا 

( ، كما أ  ,231ب غت )( قد HEMAمسيا  ) ( أ  قيمة معامل أليا كرونباخ لثبات1 تضح من الجدول )

( لبعد السعادة الذاتية 2312( ، بيسما ب غت )2312قيمة معامل اليا كرونباخ لبعد السعادة السيسية قد ب غت )

 (.HEMAمسيا  )ل ، و شير تح يل الثبات إلى الثبات الجيد

 ثبات إعادة التطبيق -ب

قيمة معامل الارتباط بين  غت وبتم اعادة تطبي  المسيا  ع   العيسة بياال زمس  مدته اسبظعين , 

( لبعد السعادة السيسية ، HEMA( )2366درجات الطلاب ف  التطبي  الأول والتطبي  الثان  لمسيا  )

( لبعد السعادة الذاتية ، وه  معاملات ارتباط دالة إحصائيا وهظ ما  شير إلى الثبات 2361كما ب غت )

 (.HEMAمسيا  )ل المرتي 

 :الاتساق الداخلي -3

 

 (HEMA( ادق الاتساق الداخ   لمسيا  )0جدول )                       

 السعادة الذاتية السعادة السيسية

 الدلالة اإحصائية معامل الارتباط اليسرة الدلالة اإحصائية معامل الارتباط اليسرة

1 2311 2322 1 2311 2322 

0 2362 2322 0 2314 2322 

, 2311 2322 , 2311 2322 

4 2311 2322 4 2311 2322 

1 23,2 232, 1 2311 2322 

   1 23,0 2320 

( ترتبط بالبعد الذي تستم  له بمعامل ارتباط HEMA( أ  جمي  فسرات مسيا  )0 تضح من الجدول )

 .(HEMA) ( وهظ ما  ؤكد الاتساق الداخ   لمسيا 2321دال إحصائيا عسد مستظى دلالة )

  الصدق: -2

 ادق المسيا  من خلال:تم التأكد من 
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 ) التلازمي ( صدق المحك

( HEMAف  بعد السعادة السيسية ف  كل من مسيا  ) الباتالط قيمة معامل الارتباط بين درجات ب غت

( ، كما أ  قيمة معامل الارتباط بين درجات الطلاب ف  بعد السعادة ,231ومسيا  الازدهار السيس  )

وهظ ما  شير إلى  (،2311ومسيا  الازدهار السيس  قد ب غ )( HEMAالذاتية ف  كل من مسيا  )

  (.HEMAالصدق المرتي  لمسيا )

 RISB :     Rotter Incomplete Sentences Blankمقياس روتر للتوافق العام ثانيا:

 الخصائص السيكومترية للمقياس في الدراسة الحالية :

 الثبات: -1

 عادة التطبيقاثبات  -أ

( طالبة من 02الثبات من خلال طر سة اعادة التطبي  بياال اسبظعين ع   عيسة من )تم حساب معامل 

( قيمة معامل الارتباط بين التطبي  ,( طالبة , و  ظضح الجدول )12عيسة التسسين الاا ية البالغ عددها )

 الأول و الثان .

 (RISB( ثبات إعادة التطبي  لمسيا  ),جدول )                             

المتظسط  العدد التطبي  الأداة

 الحساب 

الانحراف 

 المعياري

الدلالة  معامل الارتباط

 اإحصائية

 (RISBمسيا  )
 ,1131 144306 12 الأول

2366 2522 
 113,1 1,9342 12 الثان 

 ( أ  قيمة معامل الارتباط بين درجات الطلاب ف  التطبي  الأول والتطبي  الثان , تضح من الجدول )

( وهظ ما  شير 2321(، وهظ معامل ارتباط دال إحصائيا عسد مستظى )2366( قد ب غت )RISBلمسيا  )

 (.RISBمسيا  )ل إلى الثبات المرتي 

 عادة التصحيح:إثبات  -ب

( 4تم حساب معامل الارتباط بين تصحيح الباحث و نيسه بياال ثلاثة أشهر , و  ظضح الجدول رقم )

 قيمة معامل الارتباط.

 ( معامل ارتباط تصحيح الباحث و نيسه4جدول رقم )                         

 الثان  التصحيح

 الأول

 2396 معامل الارتباط

 2322 الدلالة

 01 العدد

معامل الارتباط بين التصحيح الأول والثان  ل باحث لمسيا  روتر قد ب غ  ( أ 4 تضح من الجدول )

الصدق  -2 –( وهظ ما  شير إلى الثبات المرتي  لعم ية التصحيح 2322) ( بدلالة إحصائية قدرها2396)

:  

 ) التلازمي ( صدق المحك -أ
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, من إعداد الدكتظرة إجلال محمد سرى تم حساب معامل الارتباط بين مسيا  روتر و مسيا  التظاف  العا 

(1961). 

-)   ( ومسيا  التظاف  العا  RISBع ى مسيا  ) اتبالقيمة معامل الارتباط بين درجات الط وب غت

 (.RISBدال إحصائيا وهظ ما  شير إلى الصدق المرتي  لمسيا  )  (، وهظ معامل ارتباط2316

 -و قد قامت الباحثة بالخطظات الاتية:الخطظات اإجرائية ل دراسة:  -

 بي ة العربية من خلال عيسة من لحساب الصدق و الثبات ل مسا يس المستخدمة ف  الدراسة و مظاءمتها  -1

و ذلل ف  السصف الأول من شهر مار  ل عا    ,طالبات ك ية البسات من أقسا  الك ية المخت ية 

  . 0219 0216الجامع  

 .عيسة الدراسة من الأقسا  المخت ية ف  الك ية من اليرق الاول  و الثانية و الثالثة  سحب -0

بر ل ل عا  الجامع  أسة و ذلل ف  السصف الاول من شهر تطبي  أدوات الدراسة ع   عيسة الدرا -,

0216 0219.  

 المعالجة اإحصائية ل بيانات و اإجابة عن أس  ة الدراسة تبعا للاجراءات التالية: -4

 -:الاول )الظاي ( المستظي

 عن والكشف,  الدراسة عيسة لدي السيسية و الذاتية السعادة بين العلاقات اشكال تمثل نماذج استخلاص-

 :    كما تتمثل و,  العيسة أفراد ع ى المستخ صة السماذج هذة تظز  

 مرتي (-)متظسط   . مرتيعة السيسية والسعادة,  متظسطة الذاتية السعادة  (أ)

 متظسط(-)مرتي   . متظسطة السيسية والسعادة,  مرتيعة الذاتية السعادة( ب)

 مرتي ( -)مرتي               . مرتيعة السيسية والسعادة الذاتية السعادة(  ج)

 متظسط(-)متظسط             . متظسطة السيسية والسعادة الذاتية السعادة(  د)

 -:الثان  )اإرتباط ( المستظي

 الكشف عن العلاقة بين السعادة الذاتية و السعادة السيسية. -

 .الأمثل الظييي  بالأداء ارتباطا الأكثر السيسية   الذاتية السعادة نمظذج عن الكشف -

 .الأدن  الظييي  بالاداء ارتباطا الأكثر السيسية   الذاتية السعادة نمظذج عن الكشف -

 

 -الأساليب الاحصائية المستخدمة ف  الدراسة: -

 تم معالجة البيانات إحصائياً من خلال الأساليب التالية:

و ذلل ل ظاف اإحصائ   و التفلطح :والإنحراف المعياري و معامل الإلتواء  المتوسط الحسابي -1

 لأداء العيسة ع   مسا يس الدراسة.

  مكن حساب المتظسط المظزو  من العلاقة التالية: المتوسط الحسابي الموزون: -0

 المتظسط الحساب  المظزو  = مجمظع الدرجات المظزونة لأفراد العيسة   عدد أفراد العيسة

 ف  المسيا    عدد بسظد المسيا الدرجة المظزونة لكل فرد = درجة اليرد 

: لمعرفة اليروق ف  تظز   استجابات العيسة المستيتاة ع ى اليروق ف  تظز   نماذج 2اختبار كا -3

 .السعادة الذاتية والسيسية بحسب الأداء الظييي 
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لدراسة العلاقة الارتباطية بين متغيرات  (Person Correlation): معامل ارتباط بيرسون  -4

 .الدراسة

 

 -نتائج البحث و مناقشتها:

نماذج السعادة الذاتية والسعادة النفسية لدى طالبات ما  وتفسيرها: ولالسؤال الأ عننتائج الإجابة -1

 ؟ الجامعة

 مكن استخلاص نماذج ل علاقة بين السعادة الذاتية و السعادة السيسية لدى طالبات الجامعة بعد التعرف 

 مستظ ات كل مسهما كما    : تظز   ع ى

 لدى طالبات الجامعة: مستويات السعادة الذاتيةتوزيع  -1

، حيث  كظ  مستظى السعادة الذاتية  مسخيض(-متظسط-تم تحد د ثلاث مستظ ات ل سعادة الذاتية )مرتي 

تظى (، و كظ  مس11( و)1مسخيضا إذا كانت درجة الطالبة ع ى مسيا  السعادة الذاتية تتراوح بين )

(، بيسما  كظ  مستظى السعادة 1,( و)11السعادة الذاتية متظسطا إذا كانت درجة الطالبة تتراوح بين )

 مدي ع   بساء الي ات هذة تحد د تم وقد ، (40( و)0,الذاتية مرتيعا إذا كانت درجة الطالبة تتراوح بين )

 1: ) ف  تتمثل الت  و المسيا  بسظد من بسد كل ف  السباع  التدر ل ع   استجابة لكل المساب ة الدرجات

:1361 ( , )1361 :031,( , ),319:0314 ( , ),31 :4341( , )4341  :13,,( , )13,4 :1309 , )

 – ل بسد درجة أع  ) هظ و المدي حساب خلال من استجابة كل درجات مدي حساب وتم( , 1311: ,13)

 ل بسد بالسسبة, 2361 تساوي و(  1 1-1)  تكظ  دلةالمعا هذة بتطبي  و,  الي ات عدد(   ل بسد درجة أقل

 بالسعادة الخااة البسظد عدد ف  الضرب  تم الذاتية بالسعادة الخااة البسظد كل ع   لتطبيسة و,  الظاحد

 1 تساوي ه  و الذاتية

( , 11311: 1: ) ف   تمثل الذاتية السعادة مسيا  لبسظد السباع  التدر ل ع   اإستجابة مدي ليصبح

(11300  :113,6( , )11344 :01314( , )0131 :01311( , )01360  :,1396( , ),0324  :

 و,  المتظسط المستظي عن تعبر الثلاث الظسط  الي ات اعتبرت حيث( , 40391: 136,( , )1314,

 السعادة ف  المسخيض المستظي عن تعبرا  ف تين أدن  و,  المرتي  المستظي عن تعبرا  ف تين أع  

عيسة الدراسة من ( التكرارات والسسب الم ظ ة لمستظ ات السعادة الذاتية لدى 1و ظضح الجدول ) , الذاتية

 طالبات الجامعة.

 ( مستظ ات السعادة الذاتية لدى طالبات الجامعة1جدول )                        

 النسبة المئوية التكرار مستوى السعادة الذاتية

 %16306 119 مرتي 

 %41310 101 متظسط

 %22322 2 مسخيض

 %122322 092 اإجمال 

مستظ ين ل سعادة الذاتية هما المستظي المرتي  و  ( أ  عيسة الدراسة قد تضمست1 تضح من الجدول )

من المستظي المتظسط  (%06,16المستظي المتظسط فسط , و كا  المستظي المرتي  أكثر انتشارا بسسبة )

 ( 1) و  تضح ذلل من الشكل ، ( 10,41%)
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 ( مستظ ات السعادة الذاتية لدى طالبات الجامعة1شكل )                      

, مما  ؤكد نتائل السؤال الأول من إلى ارتياع مستظي السعادة الذاتية لدي الطالبات هذة الستائلشير تو

وهظ ما  مكن تيسيره بأ   (Huta & Ryan,2010) وهظ ما  تي  م  دراسةأس  ة الدراسة الحالية, 

 و ذهانية.أمراض نيسية أاحاء و ليس بهم من  عان  من العيسة كانت من الطالبات الأ

 لدى طالبات الجامعة: مستويات السعادة النفسيةتوزيع  -1

مسخيض(، حيث  كظ  مستظى السعادة الذاتية -متظسط-تم تحد د ثلاث مستظ ات ل سعادة السيسية )مرتي 

(، و كظ  مستظى ,1( و)1إذا كانت درجة الطالبة ع ى مسيا  السعادة السيسية تتراوح بين )مسخيضا 

(، بيسما  كظ  مستظى السعادة 01( و)14السعادة السيسية متظسطا إذا كانت درجة الطالبة تتراوح بين )

 السعادة ع   ةالسابس الطر سة بسيس و ,(1,( و)01السيسية مرتيعا إذا كانت درجة الطالبة تتراوح بين )

 درجات مدي لحساب و,  السيسية ل سعادة الظاحد ل بسد استجابة كل درجات مدي حساب تم الذاتية

 و السيسية ل سعادة البسظد عدد ف  الظاحدة الاستجابة مدي ضرب تم الك   السيسية السعادة مسيا  استجابات

:  93,1( , ),93: 1: ) ف  السيسية السعادة مسيا  استجابات درجات مدي لتتمثل,  بسظد 1  ساوي هظ

1,311( , )1,31 :11391( , )16 :003,( , )003,1  :01311( , )0131 :,1341( , ),131 

,  المتظسط المستظي عن تعبر الثلاث الظسط  الي ات اعتبرت الذاتية ل سعادة الطر سة بسيس و( , 136,:

 السعادة ف  المسخيض المستظي عن تعبرا  ف تين أدن  و,  المرتي  المستظي عن تعبرا  ف تين أع   و

عيسة الدراسة ( التكرارات والسسبة الم ظ ة لمستظ ات السعادة السيسية لدى 1 ظضح الجدول ), و . السيسية

 طالبات الجامعة.من 

 

 ( مستظ ات السعادة السيسية لدى طالبات الجامعة1جدول )                    

 النسبة المئوية التكرار مستوى السعادة النفسية

 %10311 ,11 مرتي 

 %41304 1,1 متظسط

 %2322 2 مسخيض

 %122322 092 اإجمال 

مستظ ين ل سعادة السيسية هما المستظي المرتي  و  ( أ  عيسة الدراسة قد تضمست1 تضح من الجدول )

من المستظي المتظسط  (%11,10المستظي المتظسط فسط , و كا  المستظي المرتي  أكثر انتشارا بسسبة )

   .(0، كما هظ مظضح بالشكل )( 04,41%)
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 ( مستظ ات السعادة السيسية لدى طالبات الجامعة0شكل )                  

وهظ ما  تي  م  نتائل السؤال الأول ,   دعم, مما إلى ارتياع نسبة السعادة السيسية  و تشير هذة الستائل

 .(Huta & Ryan,2010)دراسة 

 :لنماذج الرئيسية للعلاقة بين السعادة الذاتية و السعادة النفسية لدى طالبات الجامعةا  ـ3

( التكرارات والسسبة الم ظ ة ل سماذج الرئيسية ل علاقة بين السعادة الذاتية و السعادة 1 ظضح الجدول )

 السيسية لدى طالبات الجامعة.

 لسعادة الذاتية والسيسية لدى طالبات الجامعة( السماذج الرئيسية ل علاقة بين ا1جدول )     

 النسبة المئوية التكرار )ذاتية / نفسية(السعادة  النموذج 

 %312,, 91 مرتفع -مرتفع 

 %01311 ,1 متوسط -مرتفع 

 %19311 11 مرتفع -متوسط 

 %00321 14 متوسط -متوسط 

 %122322 092 اإجمال 

, و أكثرها ( نماذج رئيسية ل سعادة الذاتية والسيسية4قد تضمست ) عيسة الدراسة ( أ 1 تضح من الجدول )

متظسط( بسسبة  –( ,   يه نمظذج )مرتي  %31,,مرتي ( بسسبة ) –انتشارا هظ نمظذج )مرتي  

متظسط(  –( , و أق ها انتشارا نمظذج )متظسط 19311مرتي ( بسسبة ) –( ثم نمظذج )متظسط 01311%)

 (.   %00321بسسبة )

 د ر بالذكر استخدا  :و الج

 ليشير لمرتي  السعادة الذاتية والسعادة السيسية.مرتي (: -مظذج )مرتي ن -

 ليشير لمرتي  السعادة الذاتية و متظسط السعادة السيسية.متظسط(: -نمظذج )مرتي  -

 ليشير لمتظسط السعادة الذاتية و مرتي  السعادة السيسية.مرتي (: -نمظذج )متظسط -

 ليشير لمتظسط السعادة الذاتية و السعادة السيسية.متظسط(: -ظسطنمظذج )مت -

 ( السماذج الرئيسية ل علاقة بين السعادة الذاتية والسيسية لدى طالبات الجامعة,و ظضح الشكل )
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 ( السماذج الرئيسية ل علاقة بين السعادة الذاتية والسيسية لدى طالبات الجامعة,شكل )       

فراد ذو مستظي مسخيض ف  السعادة ال  ا  العيسة كانت من الااحاء و ليس أد و قد  يسر عد  وجظ

مما  تي  م  دراسة  المرض  , و كذلل كا  تظافسهم ع   اختبار روتر ل تظاف  العا  اع   من المتظسط ,

من الأمر كيين نحظ السعادة أكثر من  %69 - %61نه  ميل بين أشارت أمر كيين ع   الأأجر ت 

أع ى من المتظسط ع ى مسا يس السعادة و عسد محاولة تعميم لت ل الدراسة ع   مجتمعات  االلاسعادة فكانظ

اخري وجد الع ماء ا  معظم المجتمعات تس  فظق المتظسط ف  مستظي السعادة ، باستثساء الاتحاد 

, فسد 12 –تصل اير ع ى م 1السظفيت  الساب  )ب غار ا، روسيا، لاتسيا( حيث كا  المتظسط قر با من 

حد ثا، ومن هم تحت العلاج، و  اكانت المجمظعات الت  حص ت ع ى أقل الدرجات تتضمن من فسد قر س

 قل تظافسا.أمدمسظ الكحظليات ف  مستشييات الادما  اي 

مجتمعا باستخدا  متصل من  41م يظ  فردا من  131دراسة مسحية أجر ت ع ى  911شارت نتائل و أ

 ، وهذا  عس  أ  البشر  شعروا بدرجه من السعادة.1311متظسط كا  أ  ال 12 –اير 

                                                                                (Huta & Ryan,2010) 

تسسسم  ةنماذج السعادة ف  الدراس أشارت الستائل إلى أ  Hornbaek 2016 & Mekler و ف  دراسة

فردا, وتساوي عدد  41و عددهم  ةفردا , ومرتيع  السعادة السيسي11و عددهم  ةالذاتي ةال  مرتيع  السعاد

مسهما, نمظذج فردا لكل  10, فكا  ة و السيسي ةو مسخيض  السعادة الذاتي ةمرتيع  السعادة الذاتية و السيسي

الذاتية والسيسية بمشاعر إ جابية مرتيعة. تميزت التجارب الت  سج ت مستظ ات مرتيعة ف  كل السعادة 

معها  اختلفتهذة الدراسة ف  ارتياع السعادة الذاتية عن السعادة السيسية بيارق اغير , و لكن  اتفقتفسد 

السيسية و مسخيض  السعادة الذاتية و السعادة جزئيا ف  تساوي اعداد نمظذج مرتيع  السعادة الذاتية و 

السيسية اكثر من نمظذج مسخيض   السعادةكا  نمظذج مرتيع  السعادة الذاتية والسيسية , حيث السعادة 

 السيسية بالدراسة الحالية.السعادة  السعادة الذاتية و

العلاقة بين السعادة الذاتية والسعادة النفسية لدى ما  وتفسيرها: نيالسؤال الثا عننتائج الإجابة -2

 ؟طالبات الجامعة

عادة الذاتية والسعادة السيسية تم استخدا  معامل ارتباط بيرسظ ، و ظضح الجدول لدراسة العلاقة بين الس

 ( نتائل دراسة العلاقة الارتباطية بين السعادة الذاتية والسعادة السيسية لدى طالبات الجامعة.6)

 ( دراسة الارتباط بين السعادة الذاتية والسيسية لدى طالبات الجامعة  6جدول )               
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 السعادة النفسية المتغير

 السعادة الذاتية
 2222 معامل الارتباط

 22221 الدلالة اإحصائية

( بين 2521ودالة إحصائيا عسد مستظى دلالة ) ارتباطية طردية( أنه تظجد علاقة 6 تضح من الجدول )

( ، وهظ ارتباط 2509السعادة الذاتية و السعادة السيسية لدى طالبات الجامعة بمعامل ارتباط قدره )

  .ضعيف

 مرتيعة حياة إلى الذاتية السعادة إضافة تارتبط أ ب ماف  دراسته ((Huta & Ryan,2010أشار  و

 الذاتية السعادة مرتيعة حياة إلى السيسية السعادة إضافة أما والهساء؛ اإ جابية بالمشاعر السيسية السعادة

                          والحيظ ة , مما  شير لظجظد ارتباط بيسهما. الترق ، وخبرة المعسى، من الع يا بالدرجات فيرتبط

العلاقة بين السعادة الذاتية و السعادة السيسية و ارتباطهما و تساولت  (Kryza, 2016) وتشير دراسة

 فرضية )أي و السعادة السيسية الذاتية  السعادة بين التياعلأ  و اشارت ال  العصب  والتيظق الأكاد م  , 

المساط  المس ظلة ف  الدماغ عن أنشطة السعادة الذاتية و  بين التياعل أ ضًا  عكس قد الكام ة( الحياة

, حيث اضافت ا   اهمبيس اليعال ل تبادل معرفية مرونة الكام ة الحياة عيش  تط ب بحيث ،السعادة السيسية 

التياعل و الارتباط بين السعادة الذاتية و السعادة السيسية ليس ع   المستظي السيس  او الس ظك  فسط بل 

          امتداده من اسا  نيظرولظج  ف  المخ. أت  

ا  ل سعادة الذاتية و السعادة السيسية  (Merrick, Grieve & Cogan,2017 ) و كذلل أشارت دراسة

ف  كلاهما مساط  تسشيط مميزه لكل مسهما ف  الدماغ و لكن تتشابل الارتباطات العصبية لهما معا و  ؤثر 

 الاخر.

ربط المتعة بالمعسى   (Berridge & Kringelbach, 2011) بيريدج وكرينجليباخفسد حاول كل من  

  أي السعادة الذاتية بالسعادة السيسية ، ميترضين نيظرولظجيا السعادة السيسية.

وقد حاولا تس يط الضظء ع ى تداخل نساط السعادة الذاتية )السشرة المخية الجبهية ، السظاة المتك ة ، 

وهى حالة  ( ,BDN, م  السعادة السيسية فيما ما  سمى بالشبكة الافتراضية ل مخ ) الشر ا  البطس  (

 مستسرة  ستابها اضطراب عسدما  شارك الميحظص ف  مهمة تتط ب مهمة معرفية.

 ,Fredrickson Losadaلسد دعمت نتائل الأبحاث فعالية كل من مسارات السعادة الذاتية )مثل دراسة 

(، وبالرغم من Steger, Kashdan, & Oishi, 2008ة السيسية )مثل دراسة (، ومسارات السعاد2005

ذلل تجدر اإشارة إلى أنه قد تم وض  تصظر لميهظ  طيب الحياة بصظرة تتي  م  المسظظر الي سي  

وهذا التصظر أو المسظظر  تمثل ف  الادعاء بأ  مدخل السعادة السيسية  در  و بحث مسارات  .ل باحث

السيسية الت  تؤدي إلى طيب الحياة السيس ، أو الادعاء بأ  مدخل السعادة الذاتية  در   وطرق السعادة

و بحث مسارات وطرق السعادة الذاتية الت  تؤدي إلى طيب الحياة الذات . ولسد واجه هذا المدخل الأحادي 

لمدخل ، حيث لا  مكن باستخدا  هذا ا (Diener, Kashdan, & King, 2009)انتسادات متزا دة 

التظال إلى استستاجات فيما  تع   بالتأثير السسب  لمسارات السعادة الذاتية ع ى السعادة السيسية )طيب 

 الحياة السيس ( أو مسارات السعادة السيسية ع ى السعادة الذاتية )طيب الحياة الذات (. 
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السيسية ليستا مسيص تين عن و شير واترما  انه أابح من المعترف به الآ  أ  السعادة الذاتية والسعادة 

( ، وذلل لأنه قد  كظ  ل سعادة السيسية تأثير إ جاب  ع ى Waterman et al., 2008بعضهما البعض )

، والعكس احيح أ ضا. وقد أدى هذا الاعتراف إلى السيا  بمحاولات حد ثة لدراسة وبحث  السعادة الذاتية

 الدراسة. تبساهتية، بشكل متزامن، وهذا التظجه هظ الذي تواستسصاء مسارات السعادة السيسية والسعادة الذا

و كانت الدراسة ,  ةخري تجر بيو الأ ةارتباطي الاولي هماالت  اجرت (Mise,2014) ت وتيسر دراس

، ع    والثانية من اإناث, ٪ 61، 19512، متظسط العمر= فردا 01, مكظنة من ع   العيسة الاولي

, حيث استخدمت الدراسة تح يل  من اإناث ٪66،  195,2 يعمرمتظسط ب، فردا  441 من عيسة

الدراسة بأ   نتائجالانحدار لتسييم العلاقات التسبؤ ة بين مياهيم الدافعية وطيب الحياة. وهسا قد أشارت 

  مصادر طيب الحياة الساتجة عن السعادة الذاتية و أالسعادة الذاتية متسب ات لكلا السمطين لطيب الحياة و

 .متداخ ةعادة السيسية الس

 السعادة بدواف  مسارنة السيسية السعادة دواف  ف  أكبر تبا ساً الستائل أيهرت (Anic,2014)و ف  دراسة 

 الذاتية السعادة دواف  قبل من تستثار الأنشطة جمي  أ   عس  مما الميض ة، الأنشطة لممارسة الذاتية

 بعض ,لأ  ةالسيسي تخت ف ف  استثارتها بالسسبة ل سعادةا  جمي  الانشطة  ع   عكس متساو ة بدرجات

  عد وهذا , الحاسب ألعاب ممارسة أو البحر ع ى المش  مثل الشخصية ل تسمية مصدرًا ليست الأنشطة

 & Telfer,  1980; Waterman, Schwartz) لظاترما  وتي ير  السظري الادعاء ع ى اعم ي دعيمات

Conti 2008) تجربة  مكن حيث العكس، وليس ذاتية ، سعادة  صحبها ما دائمًا السيسية السعادة بأ 

لا  ظجد نشاط مظجه ل سعادة السيسية دو  ا   ه, و هذا  عس  انالسيسية السعادة عن بعيداً الذاتية السعادة

  تبعه سعادة ذاتية.

العلاقة بين نماذج السعادة الذاتية / النفسية والأداء ما  وتفسيرها: ثالثالسؤال ال ننتائج الإجابة ع

 ( لدى طالبات الجامعة ؟الأدنى – الأمثل)الوظيفي 

لدى طالبات الجامعة  الأدن (-الأداء الظييي  )الأمثل لتحد د العلاقة بين نماذج السعادة الذاتية   السيسية و

بحسب  الأدن (-الأداء الظييي  )الأمثلتم استخدا  إختبار تح يل التبا ن أحادي اإتجاه لدراسة اليروق ف  

تهن ف  الأداء الظييي  ف  اتم تصسيف الطالبات بحسب درجو ,  نماذج السعادة الذاتية   السيسية

ة الأداء الظييي  الأدنى, حيث تم الاعتماد ع    مجمظعتين وهما مجمظعة الأداء الظييي  الأمثل ومجمظع

من الطالبات ع   اختبار روتر ل تظاف  العا  كمجمظعة ممث ة للاداء الظييي  الامثل , كما تم  %12اع   

دن  ل مسارنة داء الظييي  الأمن الطالبات ع   نيس الاختبار كمجمظعة ممث ة للأ %12قل أالاعتماد ع   

ع   عيسة من   Mcgrath et al. 2010عادة )ذاتية نيسية(, اعتمادا ع   دراسة بيسهما ف  نماذج الس

 فردا. 6,3111

 شيرالأداء الظييي  الأمثل كحالة و هسا تكظ  اليروق بين الطالبات ف  من تحس  أو لا تحس  الأداء 

الدرجة  من درجات الطالبات ع   اختبار روتر حيث أ  %12)أقل  %12الظييي  الأمثل و  مثل أع   

المسخيضة ع   اختبار روتر تشير إل  التظاف  بيسما الدرجة العالية تشير إل  عد  التظاف ,  بيسما الأداء 

 من الدرجات ع   اختبار روتر(.     %12) أع    %12الظييي  الأدن   مثل أقل 

 الأدنى(-ثل( العلاقة بين نماذج السعادة الذاتية   السيسية والأداء الظييي  )الأم9جدول )   
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 نماذج السعادة الذاتية / النفسية
 داء الوظيفيالأ

 الإجمالي
 الأدنى الأمثل

 01 0 19 مرتفع-مرتفع

 16 11 , متوسط-مرتفع

 11 0 9 مرتفع-متوسط

 16 11 0 متوسط-متوسط

 16 1, ,, الإجمالي

 1326, مربع كاي

 23221 الدلالة الإحصائية

 2319 معامل التوافق

 23221 الإحصائيةالدلالة 

الأدن (  –علاقة قظ ة بين الأداء الظييي  )الأمثل  أنه تظجد( 9تشير نتائل اختبار مرب  كاي ف  جدول )

( 21,2و نماذج السعادة لدى الطالبات , حيث كا  مرب  كاي دال احصائيا عسد مستظي دلالة أقل من )

الظييي  الأمثل كانظا أكثر شيظعا ف  نمظذج  (. و أ ضا أ  ذوي الأداء2319وب غت قيمة معامل التظاف  )

 -مرتي ( , بيسما كانظا أقل شيظعا ف  نمظذج  )متظسط  -مرتي ( ,   يه نمظذج )متظسط  -السعادة )مرتي 

متظسط( , و بالعكس كا  الأداء الظييي  الأدن  أكثر شيظعا ف  نمظذج  السعادة -متظسط( و )مرتي 

 -مرتي ( و )متظسط  -ط(, و أقل شيظعا ف  السمظذجين )مرتي  متظس -متظسط( و )مرتي  -)متظسط 

 مرتي ( , مما  ؤكد العلاقة بين الأداء الظييي  الأمثل و السعادة الذاتية السيسية و خااة السعادة السيسية.

تعتبر أمزجة مخت ية  -واقعياً  -تبين أ  السعادة الذاتية والسيسية  Huta & Ryan 2010 في  دراسة

مثل ، وأ  التركيز المتزا د ف  أحد الدافعين سيترتب ع يه انخياض ف  درجة الانتباه الظييي  الأللأداء 

داء الظييي  مهمين ل ظاظل لحالة الأ ن  كلا الدافعيأي أو بالتال  الاداء المثال  للافراد ,  ل داف  الأخر

 فراد.مثل للأالأ

 أ  المتظق  من أنه داء , كماأفضل الحيظ ة لأ مشاعر من تعزز السيسية السعادة  أالدراسات شارت أ و

و  قيمه م  اليرد تصرفات ملائمة جهظد ع ى تسطظي نهالأ , مخت ية بصظر المرء السيسية السعادة تييد

 المشابهة بالمياهيم تحسي  الاهداف ربط ف  الأخرى الدراسات بعض اتيست وهسا الاستيادة مما لد ه,

 & Ryff ؛Ryan Deci 2001 ؛Little 1998 ؛King & Napa 1998 ذلل، ومثال السيسية ل سعادة

Singer 1998؛ Seligman 2002 

 تساعد حالات للأفراد  كشف أ  المتظق  فمن والارتساء، التميز نحظ مظجه السيسية السعادة داف  لأ  ونظرًا

 أ   Maslow (1971)حاول الصدد، هذا وف  ,المعتادة  حدودها لتتجاوز قدراتهم وتسمية ارتسائهم ف 

  شعر حيث السمظ، خبرات تكرار وبين السيسية، بالسعادة الص ة وثي  كميهظ  الذات، تحسي  بين  ربط

 السعادة ارتباط بين ال  وجظد الدراسات اشارت وبالتال  الظع ، من أع ى مستظى إلى بالارتساء المرء

 تستهدف لا لأنها نظرًا الارتساء، بخبرات الذاتية السعادة ارتباط ضعف حين ف  ,السمظ وخبرات السيسية

 .الشخص  السمظ مباشرة

 التميز لتحسي  الداف  لأ  وذلل و الاداء الظييي  الامثل , السيسية السعادة بين علاقة ال  وجظدواشارت 

 الشعظر ثم   ومن ممكن ، حد   لأقصى اليرد قدرات واستغلال تيعيل  تط ب الامثل( الظييي  )الاداء والسمظ

, وتدعم هذة الدراسات نتيجة البحث الحال  ف  ارتباط السعادة السيسية بدرجة  السظي والسشاط بالحيظ ة
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اكبر من السعادة الذاتية بالأداء الظييي  الامثل ل طالبات , كما اتيست ا ضا ع   أهمية السعادة الذاتية و 

تي  م  نتائل الدراسة الحالية الت  تظا ت ال  ا  السعادة السيسية ف  أداء وييي  امثل للأفراد و هظ مما  

-مرتي ( مث ظا اع   اداء وييي  ف  افراد العيسة , بيسما السمظذج )متظسط-الطالبات ذوات السمظذج )مرتي 

الاخر ن فكا  السمظذج )مرتي   نمتظسط( مث ظ ادن  اداء وييي  ف  افراد العيسة , و ف  مسارنة السمظذجي

 شير ال  ارتباط السعادة السيسية بالاداء  مرتي ( مما-وييي  من السمظذج )متظسط  متظسط( اقل اداء–

 الظييي  اكبر من ارتباط السعادة الذاتية به.

 أاحاب الأشخاص أ  الت  اشارت ال  Seligman et al. 2005  دراسةواتيست الدراسة م  

 السعادة, من أع ى بمستظى سيتمتعظ  والسعادة السيسية الذاتية السعادة لدافع  المرتيعة المستظ ات

 الحيظ ة ,الاداء الظييي  الامثل للافراد. ,المرتيعة اإ جابية بالمشاعر ومرتبطة

 HEMA, استخدمت مسيا   من الطلاب 016ع   عيسة مكظنه من  Huta & Ryan 2010 و دراسة

ما ف  الدراسة الحالية , و جاءت لسيا  السعادة الذاتية و السعادة السيسية , و تظا ت ال  نماذج اربعة ك

 –الدراسة الحالية ا ضا حيث مثل نمظذج )مرتي   نسبة اعداد السماذج قر به من نسبة اعداد السماذج ف 

ف  الدراسة الاجسبية , وجاءت السماذج الاخري بسسب  %0,, و كا  قد مثل  %312,,مرتي ( نسبة 

مرتي ( و الذي  –هذة الدراسة ف  ا  نمظذج )مرتي   مشابه كذلل , و اتيست نتيجة الدراسة الحالية م 

اسمته الدراسة )الحياة الكام ة( اكثر السماذج ارتباطا بمتغيرات كالحيظ ة الذاتية و الاداء الا جاب  ل طلاب 

متظسط( و الذي  -, و تظا ت ال  ارتباط الحيظ ة بالأداء الا جاب  ل ط بة , و سجل نمظذج )متظسط 

ليارغة( اقل ارتباطات بهذة المتغيرات و بالرضا عن الحياة , كما اخت يت جزئيا م  اسمته )الحياة ا

الدراسة الحالية ف  ارتباط السعادة الذاتية و السعادة السيسية بسيس السظة بالحيظ ة والاداء الا جاب  سظاء 

ل  ارتباط السعادة ع   المستظي الداخ   او المستظي البيس  للاشخاص , بيسما تظا ت الدراسة الحالية ا

 السيسية بدرجة اكبر من السعادة الذاتية بالأداء الظييي  الامثل.

ف  ارتباط نمظذج مرتيع  السعادة الذاتية و Mekler & Hornbaek 2016 كما اتيست م  دراسة 

السعادة السيسية بأع   مستظ ات الانجاز و المتعة و المشاعر الا جابية و الاحسا  بالمعس  و الهدف ف  

  قل ارتباطا بهذة المتغيرات.أالحياة , بيسما كا  نمظذج مسخيض  السعادة الذاتية و السعادة السيسية 

أو الظيائف تعتبر من عساار السعادة السيسية و ه  مؤشرات الأداء السيس   و  شير واترما  ا  الأداء

 اإ جاب  العا  ل شخص ومدي نجاحه ، ومدى تمتعه بالصحة العس ية والازدهار.

 ع م وتدر بات ممارسات أو "السعادة تدخلات" بـ  سمى ما أ  إلى تشير الت  الأدلة من العد د هساكو

مثل الحياة، وبالتال  تحسين الاداء الظييي  الأ طيب ف  تحسنبال ترتبط اإ جاب  السيس

 (Lyubomirsky & Layous, 2013)                                                             ل يرد.

 Battista & Almond 1973; Reker & Fry 2003;Ryff) السابسة الدراسات العد د تظا ت كما

& Singer 1998; Steger et al. 2006) ؛   

 المستظى  مثل والذي الامثل، الأداء من الأع ى المستظى إلى بالارتساء الشعظر ع ى  سطظي ماال  

 السعادة تعمل أ  أ ضًا ت الدراساتتظقع كماكمتغير الحيظ ة الذاتية , الحياة طيب خبرات من الأع ى

 استعادة ع ى الراحة والاسترخاء، إلى السع  أو ال ذة لتحسي  السع  ع ى تسطظي كانت سظاء الذاتية،
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 أ   تظق  الاسترخاء، تحسي  الذاتية السعادة تستهدف فعسدما مثلبالاداء الظييي  الأ الشعظر وتعز ز

, و بذلل  كظ  لها دور فعال م  السعادة السيسية ف  السيس  نشاطه ثم   ومن البدنية طاقته اليرد  ستعيد

ً  ال ذة، حصظل الذاتية السعادة تستهدف عسدما أما الاداء المثال  للافراد,تحسي    ع ى تسطظي ما فغالبا

اي لابد من تظجيه اليرد ل سعادة الذاتية  الحيظانية من تز د أ  لها  تظق  وبالتال  الحظا ، تستثير أنشطة

 لد ه للاستيادة مسها ف  جانبها الا جاب  لدعم الاداء الظييي  الامثل.

 

 -التوصيات:

نشر مياهيم السعادة الذاتية السيسية , الأداء الظييي  الأمثل , السظي اإنسانية ب غة تجم  بين البساطة و  -

 الدقة الع مية عبر مظاق  التظاال اإجتماع  ل مراهسين و الشباب.

 تسد م برامل اثرائية لتسمية السعادة السيسية من أجل تحسي  الأداء الظييي  الأمثل. -

 -بحوث مقترحة:

 الأدن  . و مثلداء الظييي  الأدراسة مسارنة بين الذكظر و الاناث ف  الأ -

 مثل لعيسات مخت ية.مسا يس مسسسة دقيسة لسيا  الأداء الظييي  الأ  -

 دراسات ف  نيظرولظجيا السعادة الذاتية و السعادة السيسية. -

 المراجع:

 , الساهرة , دار السهضة العربية.مقياس روتر للتوافق العام ( : 1910اياء الأعسر )-

(: مصادر السعادة لدى عيسة من طالبات المرح ة المتظسطة و الثانظ ة و 0210عائشة المحروق  )-

,  الجامعية ف  ضظء بعض الخصائص الد مظغرافية و الاجتماعية و الاكاد مية بمد سة مكة المكرمة

 جامعة أ  السرى., رمة ، مكة المك رسالة ماجستير

 لديك ما لتتبين الايجابي النفس علم في الحديث استخدام: الحقيقية السعادة(: 0220) س يجما   مارتن-

 سهير ع ظا ، فاد ة  ظنس، فيصل السيد، عز زة كياف ، علاء الأعسر، اياء ترجمة ،انجازا أكثر لحياة

 .ل سشر العين دار,  الساهرة(. 0221) غباش 
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Abstract                                                                                                            

The present study aims at exploring models of hedonia/eudaimonia and 

functional performance among female university students and selecting models 

of hedonia/eudaimonia among female students as well as investigating their 

relation to optimal and minimum functioning. The sample of the study 

incorporates (290) female university students whose ages range from 17 to 21 

years. The study relies on HEMA scale in measuring hedonia and 

eudaimonia (Huta and Ryan, 2010; as translated by Saffaa El-Assar) as well on 

Rotter’s scale (RISB). The study also relies on the descriptive relational 

comparative approach in order to answer the study questions. 

While modelling the levels of hedonia and eudaimonia, four models have 

been extracted: a high level of hedonia/eudaimonia (33.1%), an average level 

of hedonia/eudaimonia (22.07%), a high level of hedonia/an average level 

of eudaimonia (25.17%), a high level of eudaimonia/an average level of 

hedonia (19.66%).  Moreover, it was found out that optimal functioning is more 

related to the model, which reveals a high level of hedonia/eudaimonia, 

followed by that which reveals an average level of hedonia/a high level of 

eudaimonia. 
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